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Vernehmlassung zur Anderung des Personaldekretes betreffend
Weiterfiihrung der Pensenerhéhung fiir Lehrpersonen sowie der Spezial-
funktion als Klassenlehrperson an den Sekundarstufen | und Il ab Schul-
jahr 2016/17; Kostenreduktion im Bildungsbereich

Sehr geehrte Frau Regierungsrétin

Wir bedanken uns fur die Méglichkeit zur Stellungnahme zum obengenannten
Entwurf.

Die SP Baselland lehnt die Verstetigung der Pensenerhdhung auf der Sekun-
darstufe | und Il ab.

John Hattie bestatigt in seiner 2008 publizierten Metastudie', dass gute und
motivierte Lehrpersonen einer der wirksamsten (extrinsischen) Faktoren fur
guten Lernerfolg von Schulerinnen und Schilern sind. Durch die Erhéhung der
Pflichtstundenzahl steigt die Arbeitsbelastung der Lehrpersonen, was einen
Einfluss auf die Motivation der Lehrpersonen hat.

Die Arbeitszeit der Lehrpersonen wird seit 2004 in den Bereichen C, D und E
per einfacher AgendafUhrung (EAF) erfasst. Die Einfuhrung dieses Instruments
(ein Misstrauensvotum gegentber dem Berufsstand der Lehrpersonen) hat
ergeben, dass die Mehrheit der Lehrpersonen signifikant Uberzeit anhauft.
Diese Uberzeit kann nur teilweise ins nachste Schuljahr mitgenommen
werden. Nun soll genau in diesem Bereich C/D/E eine Entlastung stattfinden,
damit sich die Jahresarbeitszeit der Fachlehrpersonen bei einer Pensen-
erhbhung nicht andert. Konkrete Massnahmen und Vorschldge dazu fehlen.
So erstaunt es denn nicht, dass die einzige Massnahme, die von den meisten
Schulleitungen wéahrend der vorlbergehenden Pensenerhhung umgesetzt
wurde’, eine Pauschalisierung der EAF-Agendafiihrung ist. Es herrscht Rat-
losigkeit. Unbestritten ist, dass die Schulentwicklung sowie die Arbeit in den
Bereichen C, D und E allgemein unter dieser Verschiebung leiden.

Die Berufszufriedenheitsstudie des Lehrerverbandes Schweiz’ stellt 2014 eine
relativ grosse Berufsunzufriedenheit bei Lehrpersonen fest, die vor allem auf
dem Verhaltnis zwischen Arbeits- und Erholungszeit, dem Ansehen in der
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Offentlichkeit, dem Lohn und der Lohnentwicklung und der Umsetzung von
schulischen Reformen fusst. Wenn diese Bereiche markant verschlechtert
werden, sinkt die Attraktivitét des Lehrerberufs — zumindest in Baselland. Zwar
kam es bis jetzt aufgrund der schlechteren Arbeitsbedingungen weder zu
Kundigungen noch zu einer Abnahme an Bewerbungen, aber die Unzu-
friedenheit und die Motivationsprobleme des bestehenden Lehrkdrpers
stiegen an.’ Eine steigende Zahl von Burnouts mit den entsprechenden Folge-
kosten bestatigt diesen Trend.

Sowohl die Schulleitungen als auch die angefragten Verbande lehnen eine
Verstetigung der Pensenerhdhung aus diesen Grinden ab. Die Lehrerschaft
wurde in der Evaluation der FHNW aus Kostengrinden nicht einmal befragt.

Auch wir sind der Meinung, dass wir uns eine Pensenerhéhung auf der Sekun-
darstufe | und Il (bzw. die Verstetigung derselben) und somit eine Verschlech-
terung der Arbeitsbedingungen der Lehrpersonen nicht leisten kdnnen, so
lange durch die Uberarbeitung des Berufsauftrags, die wir begriissen, keine
signifikante Entlastung stattfindet.

Mit freundlichen Grissen,
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Adil Koller Regula Meschberger
Co-Prasident SP Baselland Co-Prasidentin SP Basg|land
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