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Vernehmlassung zur Anderung des Pensionskassendekrets:
Massnahmen des Kantons Basel-Landschaft in Folge der Reduktion
des technischen Zinssatzes und des Umwandlungssatzes

Sehr geehrter Herr Regierungsrat Anton Lauber

Fur die Einladung zur Vernehmlassung Anderung des Personaldekrets
(Massnahmen des Kantons Basel-Landschaft in Folge der Reduktion des
technischen Zinssatzes und Umwandlungssatzes) bedanken wir uns.

Grundsatzliches

Fur die SP Baselland ist klar, dass durch die Senkung des technischen
Zinssatzes auf der Seite der Rentenbezlger/innen eine Ausfinanzierung
durch den Kanton erfolgen muss, allein auf Grund der Bundes-
gesetzgebung, die verlangt, dass Renten nicht geklrzt werden durfen.
Ebenso klar ist flr die SP, dass die Folgen der Senkungen des technischen
Zinssatzes und des Umwandlungssatzes nicht einzelne Generationen von
Aktiven, also von in die Pensionskasse Einzahlenden, Ubermassig belasten
durfen. Es muss das Ziel der aktuellen und der kunftigen Massnahmen
sein, dass die Belastung durch die Pensionskasse einigermassen verteilt
wird. Und es ist unabdingbar, dass der Kanton einen wesentlichen Beitrag
leistet, um als Arbeitgeber nicht noch unattraktiver zu werden.

Konkrete Bemerkungen zu einzelnen Bestimmungen
Finanzierungskosten der verschiedenen Varianten

In der Vorlage werden 5 Varianten aufgezeigt, wobei der Regierungsrat
Variante 4 und die ABP Variante 5 bevorzugen.

Mit den Varianten 1 und 2 wird das modellmassige Leistungsziel von heute
60% auf 51%, respektive auf 55% gesenkt. Diese Varianten kommen fur die
SP absolut nicht in Frage. Das aktuelle Leistungsziel von 60% muss un-
bedingt beibehalten werden. Allerdings ist klar, dass mit den anderen
Varianten das modellméassige Leistungsziel von 60% nur beibehalten
werden kann, wenn die Sparbeitrdge erhdht werden. Die Erhdhung in
Variante 3 ist aber als unsozial einzustufen. Die Mehrkosten dieser Variante
von CHF 6 Millionen mussen allein durch die Angestellten getragen
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werden. Somit wlrde — wie bei der noch viel schlechteren Variante 1 - der
Arbeitgeber-Anteil der PK-Kosten auf unter 55% sinken. Das Baselbiet steht
mit dem heutigen Arbeitgeber-Anteil von 57,4% im Vergleich mit anderen
Kantonen und grosseren Arbeitgebern bereits schlechter da. Der
Arbeitgeber-Anteil darf aus Attraktivitatsgriunden nicht spurbar sinken. Auch
Variante 3 lehnt die SP deshalb strikt ab.

Variante 4 kommt den Arbeitnehmenden immerhin so weit entgegen, dass
sie letztlich ,nur® CHF 2,2 Millionen an Mehrkosten zu tragen haben. Der
Umwandlungssatz betragt fur alle Alterskategorien 5,4%, was eine Erho-
hung der Sparprozentpunkte von 1,4 bedeutet.

Die Variante der ABP rechnet mit Mehrkosten von CHF 3,9 Millionen
Franken fur die Arbeitnehmenden. Der Umwandlungssatz soll fur die Jahr-
génge 1974 und éalter 5,4% betragen und fur jene mit 1975 und junger 5%.
Damit werden fUr die ersten die Sparbeitrage um 1.4 und flr die zweiten
um 3,0 Prozentpunkte erhoht. Ziel dieser Variante ist, dass keine Alterska-
tegorie mehr als 18% Renteneinbusse gegenUber dem Leistungsziel der
Reform von 2014 erleidet. Damit das méglich ist, muss der Kanton eine Ab-
federungseinlage von CHF 40,3 Millionen leisten.

Die SP hat die Varianten 4 und 5 intensiv diskutiert und kommt zum
Schluss, der Variante 5 (ABP) den Vorzug zu geben.

Grinde flr Variante ABP

Die kunstliche Anhebung des Umwandlungssatzes, wie der Regierungsrat
das in Variante 4 vorschlagt, ist hdchstens eine Ubergangs-, aber keine
Dauerldsung. Langfristig muss der Umwandlungssatz dem technischen
Zinssatz und der Altersentwicklung folgen. Dazu kommt, dass der Landrat
mit einer Dekretsanderung jederzeit die Regierungsvariante (4) abandern
und die Situation fur die Arbeitnehmenden verschlechtern kann. Deshalb
bietet die aktuelle Variante der ABP (5) die grossere, resp. langer dauernde
Sicherheit.

Dekretsanderungen

Zu den Dekretsanderungen hat die SP im Wesentlichen keine weiteren
Bemerkungen anzubringen. In §13 Abs. 1 beflrwortet die SP eine
altersabhangige Differenzierung der Sparbeitrdge im Sinne der Variante 5
(ABP).

Gerechte Verteilung allfalliger kiinftiger PK-Uberschiisse

Der neue technische Zinssatz von nur noch 1,75% orientiert sich an den
aktuellen tiefen Renditemdglichkeiten. Es ist mittel- und langfristig sehr wohl
denkbar, dass die Renditen wieder deutlich ansteigen kénnten. Dies wird
der BLPK einen Spielraum geben, die Umwandlungsséatze wieder
anzuheben. Die SP bittet die Regierung und die BLPK, gerechte
Verteilmechanismen fir kinftige PK-Uberschiisse zu prifen und
entsprechende Vorkehrungen zu treffen. Aus Sicht der SP sollten in diesem
Falle die von den Reformen am starksten betroffenen Jahrgange 1972 bis
1958 entsprechend ihren aktuellen Einbussen starker von den
Uberschiissen profitieren kénnen.




Weitere Punkte

Die SP unterstitzt den pragmatischen Vorschlag, die Kosten der Gemeinde-
lehrpersonen einwohnerproportional bei den Gemeinden zurlckzufordern
(anstelle einer versicherungstechnisch «korrekten» Forderung der Kosten).

Die SP erachtet die vorgeschlagene neue AG-AN-Aufteilung der Risiko- und
Verwaltungskostenbeitrage als unfeine Art, die Verhandlungslésung der
letzten Reform bereits in einem weiteren Punkt zuungunsten der
Arbeitnehmenden zu verschlechtern. Wir sprechen uns dagegen aus.

Die von der BLPK beschlossene Senkung der kunftigen Ehegatten- und
Lebenspartnerrenten von heute 66,67% auf 60% der Alters- bzw.
Invalidenrenten lehnt die SP als falsche und unsoziale Massnahme ab.
Damit steigt das Risiko prekarer finanzieller Situationen von Hinterbliebenen
von Kantonsangestellten.

Fazit

Die SP hat die Varianten 4 und 5 intensiv diskutiert und kommt zum
Schluss, der Variante 5 (ABP) den Vorzug zu geben.

Die SP unterstUtzt explizit die ABP-Forderung, dass kein Jahrgang einen
durchschnittlichen Rentenverlust von mehr als 18% hinnehmen muss. Die
dafltir notwendige Einmaleinlage von CHF 40,3 Mio. erachten wir als wich-
tiges politisches und vertrauensbildendes Signal an alle Arbeitnehmenden
des Kantons. Nach den PK-Einbussen der letzten Reform darf nicht schon
kurze Zeit spater eine weitere Reform zu deutlichen und unbegrenzten
Einbussen fuhren. Es gilt auch zu beachten, dass der Umlagebeitrag bei
der ABP-L6sung von anfanglich CHF 7,6 Mio. wegen des Regel-
Umwandlungssatzes bei den Jahrgangen 1975 und jlunger schrittweise
sinken wird und flr den Kanton so mittel- und langfristig Einsparungen
gegenuber der Variante 4 erzielen kann.

Mit freundlichen Gruiissen

ALY Kalles

Adil Koller
Prasident SP Baselland



